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Lietuvos jiry muziejaus direktoriaus
2024 m. rugpjucio 28 d.

isakymu Nr. VI-107

LIETUVOS JURU MUZIEJAUS 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jury muziejaus 2024-2026 mety korupcijos prevencijos plano (toliau — Planas)
paskirtis — nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis, kuriant ir jgyvendinant antikorupcing
aplinka, siekiant uZztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistemg Lietuvos jury muziejuje (toliau — Muziejuje).

2. Planas ir priemoniy planai parengti vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,

2.2. Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos, jai pavaldziy ir jos reguliavimo sriciai priskirty
jstaigy 2024-2026 mety korupcijos prevencijos planu;

2.3. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu;

2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio
28 d. jsakymu Nr. 2-283.

3. Planas taikomas visiems Muziejaus darbuotojams.

4. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodomi
sudarant priemoniy plang 2024-2026 metams. Priemoniy planas yra neatskiriama Plano dali,
uztikrinanti Plano jgyvendinima.

5. Plane vartojamos savokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Atliekant aplinkos analize, analizuoti kity jstaigy ir institucijy atlikty sociologiniy tyrimy
duomenys:

6.1. 2023 m. Korupcijos suvokimo indeksas. Pagal 2023 mety tyrimo rezultatus Lietuvai skirta
61 balas i§ 100 galimy (0 — labai korumpuota valstybé, 100 — labai skaidri valstybé), Lietuva uzima
34 vieta tarp tirty 180 pasaulio $aliy. Palyginimui 2022 metais Lietuva buvo gavusi didesnj balg — 62
ir uzémé 33 vietg, 2021 m. Lietuva buvo gavusi 61 balg ir uzémé 34 vietg tarp tirty 180 pasaulio Saliy.

6.2. Lietuvos korupcijos zemélapis 2022/2023. Tyrimas atskleidé, kad korupcija Lietuvoje vis dar
suvokiama kaip rimta problema. Korupcijg, kaip labai rimta problema valstybéje tarp kity problemuy,
5-toje vietoje jvertino tiek Lietuvos gyventojai (34 proc.), tiek ir valstybés tarnautojai (32 proc.), tuo
tarpu verslo jmoniy vadovai korupcija tarp kity problemy nurodé 7-oje vietoje (30 proc.). Palyginimui
2021 m. korupcija buvo i$skiriama kaip didesné problema kity problemy tarpe — tiek verslo jmoniy
atstovai, tiek valstybés tarnautojai jg nurodé 6 vietoje, tuo tarpu Lietuvos gyventojai jg nurodé 4-oje
vietoje.

Sio tyrimo metu korumpuotumo aspektu buvo vertinta ir Kultiiros ministerija bei jai pavaldzios
istaigos. Kalbant apie korupcijg ir jvairiy jstaigy korumpuotuma, atvirame klausime, kuriame buvo
praSoma jvardinti 5 institucijas ar jstaigas, kurios $iuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos,
Kulttiros ministerija ar jai pavaldzios jstaigos nebuvo jvardintos (2021 metais situacija buvo
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analogiska). Uzdarame klausime, vertinant korupcijos paplitimg tarp Lietuvos Respublikos
ministerijy ir joms pavaldziy jstaigy, tiek 2022, tiek 2021 m. metais visy trijy apklausty grupiy
atstovai (Lietuvos gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai) Kultiiros ministerijg
(kartu su pavaldziomis jstaigomis) jvertino kaip maziausiai korumpuota i§ 14 ministerijy. Atitinkamai
procentinémis iSraiSkomis Kultliros ministerijg ir jai pavaldzias jstaigas kaip ,,labai korumpuotas*
vertino 2022 m. — 6 proc., 2021 m. — 6 proc. apklausty gyventojy, 2022 m. — 4 proc., 2021 m. — 6
proc. proc. verslo jmoniy vadovy, 2022 m. — 6 proc., 2021 m. — 6 proc. proc. valstybés tarnautojy, o
kaip ,,visal nekorumpuotas‘ — 23 proc. gyventojy, 26 proc. verslo jmoniy vadovy ir 20 proc. valstybés
tarnautojy. Darytina iSvada, kad visy respondenty grupiy pozidris ] Kultliros ministerijg
korumpuotumo atzvilgiu pastaraisiais metais iSlieka pozityvus, Kultiros ministerija kity Lietuvos
Respublikos ministerijy kontekste vertinama kaip maziausiai korumpuota, kas rodo, kad Kulttros
ministerijoje ir jai pavaldziose jstaigose taikomos korupcijos atsparios aplinkos kiirimo priemongés
yra tikslingos ir rezultatyvios.

7. Analizuojant Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintos Nacionaliné korupcijos prevencijos
darbotvarke, nustatyta, kad strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinkg vieSajame ir
privaciame sektoriuose, o $io tikslo bus siekiama trimis Kryptimis: formuojant antikorupcines
nuostatas ir plétojant antikorupcines kompetencijas; siekiant tvariy, neteisétai jtakai atspariy politiniy,
valdymo, administraciniy ir finansiniy sprendimy bei kokybisky viesyjy ir administraciniy paslaugy;
siekiant veiksmingos korupcijos kontrolés ir nesalisko, objektyvaus teisingumo vykdymo bei teisés
virSenybés uztikrinimo. Atitinkamai Nacionalinéje korupcijos prevencijos darbotvarkéje didelis
démesys skiriamas vieSojo sektoriaus antikorupciniy kompetencijy didinimui, veiksmingam interesy
konflikty valdymui, neteiséto lobizmo jtakos mazinimui, skaidriai ir efektyviai vieSyjy pirkimy
sistemai, visuomenés jtraukimui ] sprendimy priémimg, skaidrumo teisingumo sistemoje ir
baudziamojo persekiojimo veiksmingumo didinimui, veiksmingam vie$ojo intereso gynimui, turto
susigrazinimo klausimams ir pan.

8. Muziejaus atlikty vertinimy, tyrimy, analiziy duomenys ir rezultatai:

8.1. 2021-2023 m. Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita. 2021-2023 m.
korupcijos prevencijos veiksmy plane visos numatytos priemonés, nustatytais terminais buvo
igyvendintos.

8.2. Per 2021-2023 metus ir 2024 mety I pusmetj korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
atvejy Muziejuje nenustatyta.

8.3. Korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés bei tolerancijos korupcijai nustatymy
duomenys. Atsizvelgiant j tai, kad Muziejuje $ie duomenys nebuvo analizuojami, numatoma S§iy
priemoniy atlikimg jtraukti § 2024-2026 m. priemoniy plang.

8.4. 2023 m. Muziejaus darbuotojy apklausos dél pasitenkinimo darbu (streso) rezultatai. Sio
tyrimo rezultatai parodé, kad Muziejuje yra aukstas bendras darbuotojy jsitraukimas, nes apklausoje
dalyvavo beveik visi darbuotojai, Darbuotojai pasisaké, kad reikalinga gerinti viding komunikacija.

9. Ivertinus sociologiniy tyrimy duomenis bei Muziejaus atlikty vertinimy ir tyrimy duomenis bei
rezultatus, siekiant uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija Muziejuje,
jgyvendinant §] plang, taip pat bus laitkomasi numatomy krypciy, t.y. numatoma jgyvendinti
priemones skirtas stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir plétoti antikorupcines
kompetencijas, didinti vykdomos veiklos vieSumg ir skaidruma, vieSinti vykdomg antikorupcinés
aplinkos veiklg didel¢ svarbg teikiant ne tik iSorinei bet ir vidinei komunikacijai.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI

10. Pirmasis Plano tikslas — uztikrinti ilgalaikés, veiksmingos ir kryptingos korupcijos
prevencijos sistemos funkcionavimg Muziejuje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu biidu didinant Muziejaus veiklos vieSuma ir skaidrumg ir darbuotojy
atsparumg korupcijai.

11.Siekiant tikslo, Plane numatomi Sie uzdaviniai:
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11.1. vykdyti prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksmingg Korupcijos prevencijos ir
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymy nuostaty jgyvendinima Muziejuje.

11.2. didinti Muziejaus vykdomos veiklos vieSuma,

11.3. atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma pasirinktoje Muziejaus veiklos srutyje.

11.4. korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimas.

12. Uzdaviniy jgyvendinimas vykdomas per Plano jgyvendinimo priemones.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS

13. Planui jgyvendinti jo priede numatomos Plano jgyvendinimo priemonés.

14. Uz konkreciy Plano jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsakingi prie
kiekvienos Plano jgyvendinimo priemonés nurodyti Muziejaus administracijos padaliniy
vadovai/darbuotojai (toliau — VVykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg atsakingi
padaliniai, atsakingu laikomas pirmasis nurodytas padalinys/nurodytas pareigas einantis asmuo.

15. Muziejaus darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, pasibaigus
metams ne véliau nei iki sausio 15 d., jei reikalinga kreipiasi j Priemoniy plane nurodytus vykdytojus
informacijos apie jiems priskirty priemoniy jgyvendinimo buklg, numatydamas ne trumpesnj nei 5
d.d. informacijos pateikimo terming.

16. Muziejaus darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, remdamasis
Vykdytojy pateikta informacija ir turima informacija, iki sausio 20 d. atlik¢s i§samig analize ir Plano
veiksmingumo ir poveikio vertinimg, parengia meting Plano jvykdymo ataskaitg tvirtinti Muziejaus
direktoriui. Patvirtinta ataskaita iki vasario 1 d. pateikiama Kultiros ministerijos valstybés
tarnautojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag

17. Plano jgyvendinimo efektyvumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty priemoniy
igyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekima.

18. Per visag Plano jgyvendinimo laikotarpj Muziejaus administracijos padaliniy
vadovai/darbuotojai, gali teikti motyvuotus pasitlymus dél jo keitimo ar papildymo Muziejaus
darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

19. Plano jgyvendinimo stebéseng atlieka, jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Muziejaus
darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Su Planu ir Priemoniy planu elektroninémis priemonémis supazindinami darbuotojai.
21. Patvirtintas Planas, Priemoniy planas ir Plano jgyvendinimo, veiksmingumo ir poveikio
vertinimo ataskaita skelbiami tinklalapyje Korupcijos prevencijos skiltyje ir yra vieSai prieinamas.




