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1 Tikslas — uztikrinti ilgalaikés, veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimg Muziejuje, tobulinant esamas ir diegiant
naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinant Muziejaus veiklos vieSuma ir skaidruma ir darbuotojy atsparuma

1.1. veiklos kryptis — vykdyti prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksmingg Korupcijos prevencijos ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymy nuostaty jgyvendinima Muziejuje.

1.1.1. Uztikrinti, kad visais atvejais 2024 m. IV Darbuotojas, Uztikrinama, kad Tik gavus STT LR KM, jai
prie$ priimant darbuotojus j ketv. — 2026 atsakingas uz Muziejus j atsakyma j atitinkamas | pavaldziy ir jos
pareigas, kurios yra jtrauktos j | m. IV ketv.; korupcijai atitinkamas pareigas | pareigas naujai priimty | reguliavimo sri¢iai
pareigybiy, j kurias prie$ atsparios biity priimami tik darbuotojy dalis priskirty jstaigy
skiriant asmenj numatyta aplinkos kiirimg | antikorupciniu (procentai); 2024-2026 m. KP
pateikti raSytinj praSyma STT (toliau pozitiriu patikimi 2024 m. — 100 proc. veiksmy plano
pagal Korupcijos prevencijos atsakingas uz darbuotojai; 2025 m. — 100 proc. jgyvendinimo
istatymo 17 straipsnj, biity KP); 2026 m. — 100 proc. priemonegs;
kreipiamasi ] STT ir atitinkami
darbuotojai priimami j pareigas Personalo
tik gavus STT atsakyma,; specialistas

1.1.2. | Uztikrinti naujai priimty 2024 m. IV Atsakingas uz | Vykdoma aktyvi Naujai priimty LR KM, jai
darbuotojy, kurie privalo ketv.—2026 KP; kontrolé, kad nauji | darbuotojy, nustatytais | pavaldZziy ir jos
deklaruoti privacius interesus, | m. IV ketv.; darbuotojai, kurie terminais pateikusiy reguliavimo sriciai
savalaikj privaéiy interesy privalo deklaruoti privaciy interesy priskirty jstaigy
deklaracijy pateikima; privacius interesus, | deklaracijas, dalis 2024-2026 m. KP

savalaikiai pateikty | (procentai); veiksmy plano




privaciy interesy
deklaracijas;

2024 m. — 100 proc.
2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.

igyvendinimo
priemonés

LR Korupcijos
prevencijos
istatymo 24 str. 5 d.

1.1.3. | Uztikrinti, kad darbuotojai, 2024 m. IV Viesyjy pirkimy | Vykdoma aktyvi VieSyjy pirkimy 7p.;
dalyvaujantys vieSyjy pirkimy | ketv.—2026 m. | ir turto valdymo | kontrolé, kad biity procese dalyvaujanciy
procese (vieSyjy pirkimy IV Kketv.; skyriaus laiku deklaruojami | darbuotojy, iki
iniciatoriai, organizatoriai, vedéjas; privatiis interesai; dalyvavimo viesyjy
komisijy nariai), ne véliau kaip pirkimy procediirose
iki dalyvavimo vieSyjy pirkimy pradzios pateikusiy
procedurose pradzios pateikty privaciy interesy
ar papildyty privaciy interesy deklaracijas, dalis
deklaracijas Viesyjy ir privaciy (procentai);
interesy derinimo jstatymo 2024 m. — 100 proc.
nustatyta tvarka; 2025 m. — 100 proc.

2026 m. — 100 proc.

1.1.4. | Parengti atminting¢ naujai 2025 m. I Atsakingas uz Bus uZztikrinta, kad | Parengta atmintiné LR KM, jai
priimamiems darbuotojams ketv.; KP naujai priimti naujai pritmamiems pavaldziy ir jos
apie Muziejaus taikomas Viesyjy pirkimy | darbuotojai Zino darbuotojams reguliavimo sriciai
korupcijos prevencijos, vieSyjy ir turto valdymo | apie vykdomas korupcijos prevencijos, | priskirty jstaigy
ir privaciy interesy derinimo skyriaus vedéja; | korupcijos viesyjy ir privaciy 2024-2026 m. KP
priemones; prevencijos, vieSyjy | interesy derinimo tema; | veiksmy plano

ir privaciy interesy igyvendinimo
derinimo priemones; priemongs;

1.1.5. | Tobulinti darbuotojy 2025 m. | Atsakingas uz Ugdomi Muziejaus | Bent vienus mokymus
kvalifikacijg vieSyjy ir privaéiy | ketv.—2025 m. | KP; darbuotojy PINREG-e pabaigusiy
interesy derinimo srityje, IV ketv.; geb¢jimai tinkamai | deklaruojancio asmens

skatinant deklaruojanciy
asmeny statusg turincius
darbuotojus atlikti mokymus
Privaciy interesy registre
(toliau — PINREG-g);

deklaruoti interesus
ir atpaZzinti galimag
interesy konfliktg
tarnybinéje veikloje;

statusg turinCiy
darbuotojy dalis.
2025 m. — ne maziau
kaip 50 proc.;




1.1.6. | Organizuoti darbuotojy Kartg per Atsakingas uz Ugdomas Muziejaus | Dalyvavusiy
Svietimg ar mokymus metus 2025- KP; darbuotojy mokymuose darbuotojy
korupcijos prevencijos 2026 m.; antikorupcinis dalis;
klausimais/ skatinti Personalo sagmoningumas; 2025 m. — ne maZziau
savarankiskai jgyti specialistas kaip 40 proc.
antikorupciniy kompetencijy 2026 m. — ne maziau
STT e-mokymy platformoje; kaip 80 proc.

1.2. veiklos kryptis — didinti Muziejaus vykdomos veiklos vieSuma.

1.2.1. | Uztikrinti, kad Muziejaus 2025 m. | ketv. | Atsakingas uz Sudaryta galimybé | Muziejaus interneto LR KM, jai
interneto svetainéje bty KP; visuomenei svetainéje paskelbtas pavaldziy ir jos
paskelbtas sgrasas pareigy, VieSyjy pirkimy | susipaZinti SU pareigybiy sgrasas, reguliavimo sriciai
kurias einantys asmenys ir turto valdymo | pareigy, kurias kurias einantys priskirty jstaigy
privalo deklaruoti privacius skyriaus vedéja; | einantys asmenys asmenys privalo 2024-2026 m. KP
interesus; privalo deklaruoti deklaruoti privacius veiksmy plano

Kulttros privacius interesus, | interesus; igyvendinimo
komunikacijos | sarasu; priemonés;

ir rinkodaros

skyriaus vedéjas

1.2.2. | Muziejaus interneto svetainéje | 2024 m. IV | Atsakingas uz Sudaryta galimybé | Muziejaus interneto
nuolat atnaujinti informacija ketv.—2026 m. | KP; visuomenei svetainéje skyriuose
apie paskirtg uz korupcijai IV ketv.; susipazinti su nuolat | ,,Korupcijos

atsparios aplinkos kiirima
atsakingg asmenj, apie
vykdomga korupcijos
prevencijos veikla,

Kultiiros
komunikacijos
ir rinkodaros
skyriaus vedéjas

atnaujinama aktualia
informacija apie
Muziejaus
vykdomas
korupcijos
prevencijos
priemones, jy
vykdymo rezultatus;

prevencija“ skelbiama
informacija perzitirima
2024 m. ne reciau kaip
1 karta, 2025 ir 2026
metais —ne reciau kaip
2 kartus per metus ir,
esant poreikiui,
atnaujinama aktualia
informacija,;

1.3 veiklos kryptis — atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma pasirinktoje Muziejaus veiklos srityje.




1.3.1. | Atlikti korupcijos pasireiskimo | 2025 Il ketv. | Uz uzduoties ISanalizuotas atsargy | Atliktas vertinimas ir LR Korupcijos
tikimybés nustatyma atsargy vykdymo jsigijimo, naudojimo | pateikta iSvada prevencijos
Isigijimo, naudojimo ir koordinavimg - | ir nuraS§ymo Muziejaus direktoriui; | istatymo 10 str.;
nura§ymo procedirose, atsakingas uz procesas, jei
identifikuojant korupcijos KP. reikalinga tiksliau
rizikos veiksnius, juos jvertinus Darbo grupé reglamentuota
parinkti tinkamas $iy veiksniy sudaryta i$ procediiras ir tokiu
mazinimo ar pasalinimo darbuotojy btudu sumazinta
priemones, siekiant mazinti atsakingy uz korupcijos
korupcijos pasireiskimo atsargy pasireiskimo
tikimybe $ioje srityje ir 1sigijimo, tikimybé bei
padidinti procediiry vykdymo naudojimo ir padidinta procediiry
kontrole; nuraSymo vykdymo kontrolé

procesa ( Sioje srityje;

direktoriaus

1.3.2. | Idiegti parinktas korupcijos 2026 m. | ketv. pavaduotol_as Igyvendintos parinktos
. o SO infrastrukttiros oot
rlz_lkos veiksnius mazinancias ir turto valdymo kO!‘UpC}jOS rIZVI.kOS 5
priemones atsargy jsigijimo, reikalams: veiksnius mazinancios
naudojimo ir nuraSymo vvriausi - priemongs atsargy
_ o . . yriausiasis P A

pI‘OCCdl:l.I'OSG, swlgapt mazinti finansininkas isigijimo, napdpymo ir
k‘01"up01J0§pa.s1rel‘sk‘1m.0 finansy valdymo nurasymo srityje;
tikimybe Sioje srityje ir skyriaus
papdidinti procediiry vykdymo I

vedéjas);
kontrolg;

1.4 veiklos kryptis — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy diegimas

1.4.1. | Supazindinti darbuotojus su | Iki 2024-10-01 | Skyriy, Mazinama Supazindinti visi LR KM, jai
Lietuvos jury muziejaus2024- padaliniy korupcijos darbuotojai su Lietuvos | pavaldziy ir jos
2026 m. korupcijos prevencijos vadovai; pasireiskimo rizikos | jiry muziejaus 2024- reguliavimo sri¢iai

programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano nuostatomis;

tikimybeé;

2026 m. korupcijos
prevencijos programos
ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano
nuostatomis;

priskirty istaigy
2024-2026 m. KP
veiksmy plano
jgyvendinimo
priemongs;




1.4.2. | Atsizvelgiant | Muziejaus 2025 m. 1l Atsakingas  uz | Nustatyti Patvirtintas LR Korupcijos
veiklos specifikg, nustatyti ketv. KP; pagrindiniai antikorupcinio elgesio | prevencijos
pagrindinius darbuotojy darbuotojy skaidrios | kodeksas; jstatymo 13 str.;
skaidrios veiklos ir veiklos ir
antikorupcinio elgesio antikorupcinio
standartus, kuriais siekiama elgesio standartai,
uztikrinti sazininguma, kuriais siekiama
atsakinguma, korupcijos uztikrinti
netoleravima, sazininguma,

atsakinguma,
korupcijos
netoleravima;

1.4.3. | Koordinuoti ir kontroliuoti Kasmet iki Atsakingas uz Pateikta ataskaita LR KM, jai
Muziejaus 2024-2026 mety sausio 10 d; KP; Muziejaus direktoriui ir | pavaldziy ir jos
korupcijos prevencijos LR KM; reguliavimo sriciai
programos jgyvendinimo priskirty jstaigy
priemoniy vykdyma, 2024-2026 m. KP

veiksmy plano
1gyvendinimo
priemongs;

1.4.4. | ldentifikuoti korupcines rizikas | Iki sudarant Atsakingas uz Identifikuotos, Pateiktas vertinimas LR Korupcijos
Muziejaus veiklos srityse, 2026-2028 m. | KP. jvertintos Muziejaus direktoriui; | prevencijos
pagal poreikj atnaujinti ir korupcijos Gali bati korupcinés rizikos jstatymo 11 str. 2
patikslinti ir (ar) nustatyti prevencijos sudaryta Muziejaus veiklose d.;
naujas rizikas bei jvertinti, programos korupciniy ir nustatytos
atnaujinti ir (ar) aktualizuoti jy | projekta/pagal | riziky vertinimo | tinkamos jy
valdymo priemones; poreikj; darbo grupé; valdymo priemonés,

didesnis atsparumas
korupcijos
apraiSkoms;

1.4.5. | Parengti Muziejaus 2026-2028 | 2026 m. IV | Atsakingas uz Parengta ir patvirtinta | LR Korupcijos
m. korupcijos prevencijos ketv.; KP; Muziejaus 2026-2028 prevencijos

programos projekta;

m. korupcijos

prevencijos programa;

jstatymo 24 str. 5 d.
9p.







